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MIKROSOCJOLOGIA I PROCESY GRUPOWE 

WYKŁADY: dr Joanna Heidtman 
Ćwiczenia: mgr Rafał Garpiel 

 

CELE KURSU 

Celem kursu jest analiza i krytyczna dyskusja koncepcji teoretycznych objaśniających procesy 

grupowe i zachowania jednostek w grupach. Nacisk zostanie położony na uściślanie pojęć, które służą 

do opisu i wyjaśniania dynamiki grupowej oraz przedyskutowanie wybranych generalizacji teoretycznych 

i twierdzeń, które należą do tego obszaru badań. 

WARUNKI ZALICZENIA 

Co tydzień jeden główny temat będzie stanowił podstawę wykładu i dyskusji w formie ćwiczeń. 

Wykłady zmierzały będą do zaprezentowania zarówno podstaw tej dyscypliny wiedzy (a więc teorii i 

koncepcji klasycznych) jak i nowszych teorii będących przedmiotem intensywnych badań i testów. 

Podczas ćwiczeń szczególny nacisk zostanie położony na lekturę przed  zajęciami i aktywny udział w 

dyskusji. Ocena końcowa będzie oparta na wyniku z egzaminu testowego oraz na ocenie z mini-

sprawdzianów podczas ćwiczeń. Test końcowy będzie zawierał zarówno pytania z kilkoma 

odpowiedziami do wyboru, jak i pytania typu „prawda-fałsz” (pytania będą odnosiły się tak do 

zagadnień poruszanych na wykładach jak i do dyskutowanych tekstów), będą to pytania obejmujące 

materiał z ćwiczeń i z wykładów. Test będzie wymagał od studentów umiejętności analizy, 

porównywania i/lub przeciwstawiania rozmaitych tez i twierdzeń dyskutowanych w zalecanych tekstach i 

podczas wykładów. Test musi być zdawany podczas wyznaczonego w tym celu spotkania.  

 

METODA PROWADZENIA WYKŁADÓW: 

Podczas wykładów prowadzący posługuje się prezentacją PowerPoint. Studenci mogą spodziewać się 

elementów interaktywnych podczas wykładów: dyskusja moderowana dotycząca omawianych badań. 

 

Wykłady 

1.  Mikrostruktury społeczne  

3. Typy i modele grup społecznych 

4. Normy grupowe, kontrola społeczna i konformizm  

5. Spójność grupowa i patologia więzi grupowej. 

6. Dewiacja w grupie 

7.Teorie ról i struktura ról w grupie 

8. Struktury statusów 

9. Władza i przywództwo 

10. Interakcje i komunikacja w grupach zadaniowych  

11. Konflikt wewnątrz i międzygrupowy 

12. Praktyka budowania zespołów w organizacjach 

13. Działania zbiorowe i dylematy społeczne 

14. Prezentacja szkół i nurtów w zakresie mikrosocjologii 

15. Test końcowy 

 
Literatura obowiązkowa znajduje się w sylabusie ćwiczeń 
 


