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Cele zajec:

W wyniku uczestniczenia w zajeciach uczestnicy bedq w stanie:

ZrozumieC sity dziatajgce w grupach i funkcjonujgce w nich
struktury

Zrozumie¢ mozliwosci i zagrozenia, ktore powstajg w wyniku
uczestniczenia i pracy w grupach

Zrozumie¢ i wykorzysta¢ w praktyce mechanizmy wzmacniajace
efektywnosc¢ dziatania zespotu zadaniowego

Rozpoznac kluczowe dla funkcjonowania zespotu role grupowe
Rozpozna¢ i moderowac procesy grupowe (komunikacja, konflikt,
przywddztwo) wptywajace na dziatanie zespotu zadaniowego

Tematy zajec:

o Formowanie sie grup formalnych i nieformalnych w
organizacjach - mechanizmy i czynniki budujace zespot

o Szanse i zagrozenia grupowego dziatania (efekt facylitacji,
synergii, myslenia grupowego)

o Sita oddziatywania grup na jednostke (motywacja, de-
motywacja, konformizm, efektywnosc¢)

o Przywddztwo, wtadza i wptyw w zespole

o Typy grup i zespotdow - specyfika zespotdow projektowych

o Role przyjmowane w zespole (diagnoza, optymalny sktad)

o Czynniki zwiekszajace efektywnosé grupowego dziatania

o Gotowos¢ organizacji do wprowadzania zespotow

o Etapy rozwoju zespotu (forming, storming, norming, performing)
o Zespoty wysokiej efektywnosci

o Konflikty i komunikacja w zespotach



Forma zajec:

Zajecia beda prowadzone w formie interaktywnej, wigaczajqcej
uczestnikOw poprzez prace nad analizg przypadku, dyskusje, ¢wiczenia i
zadania do rozwigzania podczas zajeé¢. Mozemy znakomicie wykorzystac
fakt, iz grupa studentéw tworzy quasi-zespdt, a tym samym moze w
trakcie zaje¢ eksperymentowac¢ ,na zywo” z rdéznymi wyzwaniami,
sukcesami i problemami, przed ktérymi stajg rzeczywiste zespoty
zadaniowe. JednoczesSnie poprzez metode warsztatowg grupa sama
dostarcza sobie materiatu do analizy, studenci sami ,od wewnatrz”
poznajg dynamike grupy i swoje wfasne stabe i mocne strony w roli
cztonka zespotu i mogq aplikowaé w praktyce nabywang wiedze.
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